Parco delle Madonie

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. <45 DEL [} ©
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Oggetto:
FAMP anno 2015 per il personale di ruolo del comparto in servizio presso I'Ente -
Assunzione impegno di spesa.

Il DIRETTORE

Nominato con determinazione del Presidente n. 17 del 26/11/2012

VISTO il D.A. n. 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie;

VISTA la L.R. 6 maggio 1981 n. 98 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la determinazione del Presidente n. 6 del 9/11/2015 di proroga del contratto senza

soluzione di continuita del Direttore Dr. Salvatore Carollo fino al 30/11/2015;

VISTA la determinazione del Presidente n. 9 del 25/11/2015 di proroga del contratto senza

soluzione di continuita del Direttore Dr. Salvatore Carollo fino alla nomina del nuovo

direttore;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco delle Madonie di cui alla L.r. n.10 del
15/05/2000 - approvato con D.A. ARTA n. 102/GAD del 12/04/2005;

VISTO il vigente Statuto Regolamento dell’Ente;

VISTO il regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 13/3/2009,
modificato ed integrato con delibera consiliare n. 19 del 4/8/2009 riscontrata legittima ARTA
prot. n. 6921 del 16/9/2009;

VISTA [I’allegata proposta di determinazione predisposta del responsabile dell'U.O.B. 1

DETERMINA
zl’{ Approvare |’allegata proposta di determinazione

2) Non approvare I"allegata proposta di determinazione per le seguenti motivazioni
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3) Approvare I'allegata proposta di determinazione con le seguenti modifiche ed integrazioni
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U.0.B. n. 1 - Affariistituzionali, finanziari e del personale
Proposta di determinazione del Direttore

Oggetto: FAMP anno 2015 per il personale di ruolo del comparto in servizio presso I'Ente -
Assunzione impegno di spesa.

Vista la LR.98/81, modificata ed integrata dalla L.R. 14/88 ¢ 71/95;

Visto il vigente Statuto Regolamento dell’Ente;

Visto il Decreto Legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 ad oggetto “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali ¢ dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

Visto il regolamento di organizzazione dell’Ente di cui all’art. 1, comma 3, della L.r. 15/5/2000, n.
10, approvato con D.A. n. 102/GAB del 12/4/2005, entrato in vigore il 30/4/2005, ed in particolare I’art. 9
dello stesso che stabilisce le funzioni del Direttore del Parco;

Visto il bilancio di previsione anno 2015 adottato dall’Ente con deliberazione di Consiglio n. 22
del 12/10/2015, dichiarata esecutiva con atto n. 49952 del 29/10/2015 dall’ Assessorato Regionale
Territorio ed Ambiente, servizio IV ;

Visto lo stanziamento del cap. U010107 ad oggetto “Fondo di Amministrazione per il
Miglioramento delle Prestazioni” del bilancio corrente esercizio che presenta una disponibilita di €
113.424.20 inferiore dell’'importo di € 6.237,70, rispetto al 12% della massa salariale del personale in
servizio alla data del 31/12/2014 pari ad € 119.661,90;

Visto che il suddetto capitolo in sede di assestamento di bilancio sara incrementato della
sopraccitata differenza di € 6.237,70; _

Visto il regolamento di contabilita approvato con delibera di Consiglio n. 4 del 13/3/2009,
modificato ed integrato con delibera di consiglio n. 19 del 4/8/2009;

Vista la nota prot. 85 Dir del 25/11/2015 con la quale il Direttore nel trasmettere il fabbisogno del
personale anno 2015, invita la responsabile della UOB 6 a predisporre le apposite variazioni di bilancio;

Visto che con verbale di contrattazione sindacale decentrata integrativa (allegato alla presente per
farne parte integrante e sostanziale), é stato siglato I'ipotesi di accordo per la costituzione e destinazione
del FAMP anno 2015, quantificandolo in € 119.661,90 oltre gli oneri riflessi e I'IRAP, come da prospetto
allegato n. 9 al medesimo accordo quantificato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, L.r. 11 del 12/05/2010
disposizioni programmatiche e correttive per I’anno 2010” e successive modifiche ¢ integrazioni pari al
12% dello stipendio tabellare dei dipendenti del comparto non dirigenziale in servizio alla data del
31/12/2014, giusta art. 12 della legge 11 giugno 2014, n. 13;

Visto che la predetta ipotesi ¢ stata trasmessa via pec con nota prot. n. 3576 del 4/11/2015,
congiuntamente alla relazione tecnico finanziaria al Collegio dei Revisori, ai sensi dell’art. 6, comma 3
del CCRL, per I’acquisizione del relativo parere. '

Che successivamente occorre provvedere alla riconvocazione delle parti per la stipula dell’accordo
definitivo; '

Vista la nota prot. 3884 del 27/11/2015 con la quale il Direttore a seguito della contrattazione del
19/10/2015- inviata al Collegio dei Revisori via pec in data 4/11/2015 con nota prot. 3576 del 4/11/2015,
ai sensi dell’art. 6 del CCRL vigente per il comparto, per acquisire il relativo parere — nelle more della
firma definitiva dell’accordo si invita codesta UOB a provvedere alla liquidazione dell’acconto nella
misura di 10 mesi su, nonché, le indennita.

Considerato che, nell’approssimarsi della chiusura dell’esercizio finanziario, fermo restando il
perfezionamento dell’iter procedurale relativo alla definizione della contrattazione, occorre assumere
impegno spesa relativo al FAMP anno 2015, al fine di non pregiudicare i legittimi diritti di tutti i
dipendenti dell’Ente Parco delle Madonie;

Visto il prospetto “allegato 2" all’ipotesi d’accordo di ripartizione del Famp 2015 e che il fondo
predetto risulta destinato come segue:



a) € 108.381.90 per la corresponsione dei compensi al personale in servizio presso I’Ente (di ruolo o in

comando), partecipante alla realizzazione del piano di lavoro;

b) € 3.000,00 per lavoro straordinario;

¢) € 8.280,00 per corrispondere le seguenti indennita:

— al consegnatario e al cassiere € 150,00 mensili per un totale di 1.800,00 annui cadauno;

— al vice consegnatario e al vice cassiere il 50% della misura prevista per il consegnatario ¢ per il

cassiere pari ad € 900,00 annue cadauno;

— ai 2autisti € 120,00 mensili per un totale di € 1.440,00 annui cadauno;

Visto che intanto come detto sopra lo stanziamento del capitolo U010107 “Fondo di amministrazione per
il miglioramento delle prestazioni”, in attesa dell’assestamento di bilancio ammonta a complessivi €
113.424,20 e che le predette somme vanno impegnate, riservandosi di impegnare I'ulteriore somma di €
6.237,70 con successivo atto a seguito dell’assestamento di bilancio;

Tutto cio premesso e considerato si sottopone all’approvazione del Direttore la seguente proposta
di determinazione:

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente determinazione

1) Prendere atto che la spesa derivante dall’allegato ipotesi di accordo decentrato sul FAMP 2014
relativo al personale a tempo indeterminato in servizio presso I’Ente (di ruolo o in posizione di
comando), si quantifica in € € 119.661,90, pari al 12% dello stipendio tabellare dei dipendenti del
comparto non dirigenziale a tempo indeterminato in servizio alla data del 31/12/2014, risulta destinato
come segue:

a) € 108.381.90 per la corresponsione dei compensi al personale in servizio presso I’Ente (di ruolo o in
comando), partecipante alla realizzazione del piano di lavoro;

b) € 3.000,00 per lavoro straordinario;

c) € 8.280,00 per corrispondere le seguenti indennita:

— al consegnalario e al cassiere € 150,00 mensili per un totale di 1.800,00 annui cadauno;

— al vice consegnatario e al vice cassiere il 50% della misura prevista per il consegnatario e per il
cassiere pari ad € 900,00 annue cadauno;

— ai 2autisti € 120,00 mensili per un totale di € 1.440,00 annui cadauno;

2) Fronteggiare la spesa di complessivi € 113.424.20, oltre gli oneri riflessi e I'I[RAP, al cap. U010107
ad oggetto “Fondo di Amministrazione per il Miglioramento delle Prestazioni™ del bilancio corrente
esercizio con i fondi cap. U010107 ad oggetto “Fondo di Amministrazione per Il Miglioramento delle
Prestazioni” del bilancio corrente esercizio che presenta la necessaria disponibilita e sul quale si
assume I"impegno e/o gli impegni di pari importo;

3) Dare atto che 1'ulteriore somma di € 6.237,70, oltre gli oneri riflessi ¢ I'IRAP, da impegnare con
successivo atto, sara fronteggiata con i fondi del cap. U010107 ad oggetto “Fondo di
Amministrazione per il Miglioramento delle Prestazioni” del bilancio corrente esercizio che sara
incrementato in sede di assestamento di bilancio.

Petralia Sottana +£. 3 ! M ! i)

1l Funzionafio direttivo
(VenerayLibrizzi)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & stata pubblicata all'Albo on-line sul sito
web dell'Ente www.parcodellemadonie.it il

rimasta per 15 giorni consecutivi.

Avverso la stessa non sono stati prodotti osservazioni o reclami.
Petralia Sottana, li

evie

Il Responsabile Il Direttore
(Dott. Salvatore Carollo)




